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LIBROS SOCIALES COMO PARTE DE LA CONTABILIDAD

Las disposiciones legales mexicanas tales como el Cédigo de Comercio, la Ley General

de Sociedades Mercantiles y el Cddigo Fiscal de la Federacidon, prevén como una

obligacion inherente a las sociedades mercantiles, llevar y mantener libros sociales,

los cuales regularmente son conocidos como libros societarios o libros corporativos.

Dichos libros son aquellos en los cuales las sociedades mercantiles deben registrar

ciertas actividades que impliquen cambios considerables en la sociedad, tales como

registro de socios, acuerdos o resoluciones tomados en las asambleas, decisiones del

consejo de administracién, aumento o disminuciones de capital social, segun aplique
ala sociedad de que se trate.

Los libros sociales se integran por:

1.

Libro de Actas de Asamblea. De acuerdo con la legislacion de comercio
mexicana, es un registro oficial donde se documentan las decisiones y
resoluciones tomadas durante las asambleas de accionistas o socios de una
empresa. Estas actas deben incluir detalles como la fecha y lugar de la reunion,
la lista de asistentes, el orden del dia, los asuntos discutidos, los acuerdos
alcanzados y las votaciones realizadas. Es un documento importante para la
transparenciay la legalidad de las decisiones empresariales.

Libro de registro de socios. Es aquel en el que se anota la titularidad de las
participaciones, o las acciones. También se incluyen sus aportaciones al
patrimonio empresarial. Para ello, debera de recoger: los datos de los socios
fundadores, las transmisiones de participaciones y acciones que se produzcan
y quienes son los titulares de cada accién o participacion y sus domicilios.

Libro de variaciones de capital. En caso de que la sociedad realice algun
aumento o diminucidn en su capital social debera de registrarse en este libro.
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4. Libro de sesiones de consejo. La legislaciéon vigente no establece alguna
obligacion en particular para llevar un libro donde se registren las sesiones del
Consejo, sin embargo, este libro se cree necesario para las mejores practicas
corporativas.

De lo anterior deviene la importancia de contar con libros sociales debidamente
actualizados, pues su realizacion implica contar con una historia exacta de las
actividades trascendentales realizadas dentro de la sociedad mercantil, lo cual no
solamente implica una obligacién legal, sino que ademas otorga certeza juridica sobre
la vida y estatus de cualquier sociedad.

Es importante sefalar que la Ley General de Sociedades Mercantilesy el Comercio, asi
como el Cédigo de Comercio, son las legislaciones encargadas de establecer la
obligacidon de llevar y mantener libros sociales, sin embargo, no sefalan ninguna
sancion por la falta de estos.

No obstante, el Cédigo Fiscal de la Federacidon, prevé que los libros sociales forman
parte integral de la contabilidad de cada sociedad mercantil, por lo que, para efectos
fiscales, es indispensable contar con ellos, ya que la falta de estos implicaria llevar una
contabilidad incompletay generaria una infraccién a las disposiciones fiscales, la cual
implica una sancidn pecuniaria por tal infraccion.

Pues, en términos del Cddigo Fiscal Federal, la realizacién de los libros sociales
debidamente actualizados, implica el seguimiento de las actividades esenciales de
cada sociedad mercantil, permitiendo asi la identificacién de los socios o accionistas
que tengan mayor control sobre las sociedades a las que pertenezcan, permitiendo asi
la puntual identificacion de la figura del Beneficiario Controlador, en términos del
articulo 32-B Quater, del referido Cddigo Tributario, en relacion con el Capitulo IV Bis,
de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita.

Por lo tanto, resulta indispensable que las sociedades mercantiles lleven su
contabilidad de manera correcta, considerando la realizacién y actualizacion de sus
libros corporativos, a fin de dar cumplimiento total de sus obligaciones legales y
fiscales a las que se encuentren sujetos.

Eugenia Eloisa Navarro Gonzalez.

Area Legal.

Pagina| 2



Pagina| 3



