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BOLETI N DE PRENSA

Aprueba | M5S proyecto para garantizar derechos de
t rabaj adores i ncapacitados que dejan de ser
subcont r at ados

El director de Prestaciones Econom cas y Social es del |IMS, doctor
Mauricio Hernandez Avila, indico que es inportante reconocer |a
continuidad de sus derechos |aborales, salarios, antigiedad vy
prima de riesgo.

Se propone una transicién hacia el patrén sustituto sin canbios
para trabaj adores que se encuentren con |ncapaci dad Tenporal para
el Trabaj o.

El H Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Soci al
(IMSS) aprobd un proyecto para que los patrones que hayan
conmunicado al [IMSS la sustitucion patronal en térmnos de la
reforma en materia de subcontrataci 6n | aboral, puedan realizar |a
m graci on de |os trabajadores, incluyendo aquellos incapacitados
t enpor al nent e.

Con ello, los trabajadores incapacitados seran dados de alta en |a
enpresa sustituta al dia innediato siguiente de su baja en la
enpresa sustituida y con el msno salario que cotizaban, a fin de
garanti zar |la continuidad de sus derechos, sefial 6 el director de
Prestaci ones Econ6micas y Sociales del |IMS, doctor Muricio
Her nandez Avil a.

Conenté que la reforma que prohibe el réginen de subcontrataci 6n
| aboral, permtira la mgraciéon de mles de trabajadores de
enpresas prestadoras de servicios de personal a sus patrones
real es; sin enbargo, algunos trabajadores pueden encontrarse con
al guna incapacidad tenporal para el trabajo al nonento de
realizarse |la mgracioén, |o cual inpedia concretar dicho proceso.

Con este acuerdo, |os patrones podran |levar a cabo |la mgracion
de | os trabajadores para |la sustituci 6on patronal, presentando para
el caso de aquellos trabajadores con |Incapaci dad Tenporal para el
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Trabajo (ITT) un novimento afiliatorio de baja, en el entendido
que seran dados de alta en el dia innediato siguiente con el
patron sustituto, donde se reconoceran derechos |aborales,
salarios, antigiedad y prinma de riesgo.

El doctor Mauricio Hernandez sostuvo que dentro de la Direcci6n de
Prestaci ones Econdém cas y Sociales del Instituto se tiene previsto
este proceso de sustitucion patronal para lograr la nmigraci 6n de
trabaj adores de las enpresas bajo el réginen de subcontratacion
| aboral hacia una nueva enpresa destino.

Her nandez Avila explicé que al lograrse la baja con la enpresa
prestadora de servicios de personal y el alta del trabajador con
su patron real, se lograra elimnar |la subcontratacién de

personal y ‘“no permaneceran en registros patronales que no deben
existir por Ley”.

Sostuvo que se garantizara el interés superior del trabajador de
obt ener sus nedi os de subsistencia y que sus derechos pernanezcan
vigentes independientenente de l|las nodificaciones al registro
patronal que inplica |la sustitucion.

Durante |la sesidon ordinaria del H Consejo Técnico del Seguro
Social, explicO que este proyecto instruye a los titulares de |as
Direcciones de Incorporacion y Recaudaci6n, de Prestaciones
Econémicas y Sociales, de Prestaciones Mdicas, de Innovacioén vy
Desarrol |l o Tecnol 6gi co, de Finanzas, y de Operaci 6n y Eval uaci on,
gue emtan |las disposiciones admnistrativas necesarias para |la
correcta aplicaci on del acuerdo.

Hernandez Avila agreg6 que tanbién se instruye al titular de la
Direcci6n Juridica para que realice los tramtes necesarios ante
las instancias conpetentes, a efecto de que se realice la
publicacion del presente acuerdo en el Dario Oicial de la
Federaci 6n (DOF), msnp que entrara en vigor al dia siguiente de
su publicaci 6n en dicho 6rgano de difusion.

Recordd6 que la reforma |egal relativa al reginen de
subcontrataci 6n | aboral entré en vigor el 24 de abril, donde se
garanti zan | os derechos |aborales al prohibir |la subcontratacién
de personal salvo para la ejecucion de obras especializadas o
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Unidad de Comunicacion Social
servicios que no fornen parte del objeto social ni de la actividad
econdém ca preponderante.
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