Ley del Seguro Social

Articulo 15 A. Cuando en la contratacién de trabajadores para un patron, a fin de que ejecuten
trabajos o presten servicios para él, participe un intermediario laboral, cualquiera que sea la
denominacién que patrén e intermediarios asuman, ambos seran responsables solidarios entre si y
en relacion con el trabajador, respecto del cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta Ley.

No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que presten
servicios a otras, para ejecutarlos con elementos propios y suficientes para cumplir con las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores, en los términos de los articulos 12,
13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando un patrén o sujeto obligado,
cualquiera que sea su personalidad juridica o su naturaleza econémica, en virtud de un contrato,
cualquiera que sea su forma o denominacion, como parte de las obligaciones contraidas, ponga a
disposicion trabajadores u otros sujetos de aseguramiento para que ejecuten los servicios o trabajos
acordados bajo la direccion del beneficiario de los mismos, en las instalaciones que éste determine,
el beneficiario de los trabajos o servicios asumira las obligaciones establecidas en esta Ley en
relacion con dichos trabajadores, en el supuesto de que el patrén omita su cumplimiento, siempre y
cuando el Instituto hubiese notificado previamente al patron el requerimiento correspondiente y éste
no lo hubiera atendido.

Asimismo, el Instituto dara aviso al beneficiario de los trabajos o servicios, del requerimiento a
que se refiere el parrafo anterior.

Los contratantes deberan comunicar trimestralmente ante la Subdelegacion correspondiente al
domicilio del patron o sujeto obligado, y del beneficiario respectivamente, dentro de los primeros
quince dias de los meses de enero, abril, julio y octubre, en relacion con los contratos celebrados en
el trimestre de que se trate la informacion siguiente:

I.  De las partes en el contrato: Nombre, denominacién o razén social; clase de persona moral
de que se trate, en su caso; objeto social; domicilio social, fiscal y, en su caso, convencional
para efectos del contrato; nimero del Registro Federal de Contribuyentes y de Registro
Patronal ante el IMSS; datos de su acta constitutiva, tales como nimero de escritura publica,
fecha, nombre del notario publico que da fe de la misma, nimero de la notaria y ciudad a la
que corresponde, seccion, partida, volumen, foja o folio mercantil, en su caso, y fecha de
inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio; nombre de los
representantes legales de las partes que suscribieron el contrato.

II. Del contrato: Objeto; periodo de vigencia; perfiles, puestos o categorias indicando en este
caso si se trata de personal operativo, administrativo o profesional y el nUmero estimado
mensual de trabajadores u otros sujetos de aseguramiento que se pondran a disposicion del
beneficiario de los servicios o trabajos contratados.

El patrén incorporara por cada uno de sus trabajadores, el nombre del beneficiario de los servicios
o0 trabajos contratados en el sistema de cOmputo autorizado por el

Cuando el patron se obligue a poner a disposicién del beneficiario, trabajadores para prestar los
servicios o ejecutar los trabajos en varios centros de trabajo ubicados en la circunscripcion territorial
de mas de una subdelegacion del Instituto, el patron y el beneficiario deberan comunicar la
informacion a que se refiere el quinto parrafo de este articulo, Unicamente ante la subdelegacién
dentro de cuya circunscripcion se ubique su respectivo domicilio fiscal.

La informacion prevista en este articulo podra ser presentada a través de los medios sefialados
en el ultimo parrafo del articulo 15 de esta Ley, conforme a las reglas generales que para tal efecto
emita el Consejo Técnico.



Para los efectos de este articulo, el Gobierno Federal, en ningun caso, sera considerado como
intermediario laboral.



